
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(лицЕЙ Nрl г. инты>

(1 М-А JtIШЕЙ ИШТА КАР) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ВЕЛОДАН СЪОМКУД УЧРЕЖДЕНИЕ

прикАз
тшоктод

г. Инта

0 системе шаставпичества педагOгических работников
в МБОУ <<Лицей М 1 г. Интьu>

Во исполнение rrриказа Министерства образованиr{, науки и молодежной rrолитики
Республики Коми от 21 .В.2а22 Ns 143-П <<О системе шаставниtIества педагOгических
работников в образовательЕых организаI\иях>>, приказа Отдела образования администра-
ции муницип€шьного образования городского округа <<Иrrга>> от 26.05.2а22 Ns l94
<<О системе наставничества педагOгических работников в образоватеJrьных организациях,
расrrоложежных на территории МОГО <<Инта>>, с целью ре.rлизации комплекса мер
по созданию эффективной среды наставниlIества в образовательной организации,
сгtособствующей непрерывному профессионrlJIьному росту и самоошределению, личност_
ному и социzшьному рчшвIrJию педагогических работников, самореапизации и закреlrле-
нию молодых/начиЕающих специII,IIистов в цедагогической rrроф ессии

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Организовать систему наставничества педагогических работников МБОУ <<Лицей

J\b 1 г. Инты>.
2. Назначlтгь координатором по организации наставничества педагогических работ-

ников Л опаmченка З.,Щ., руководитеJuI методического Совета.
3. Руководителю методического Совета Лопатченко З.Щ.:

3.I. оргашизовать систему наставничества в МБОУ <Лицей М 1 г. Инты>;
3.2. в арок до 01 октября 2а23 года предоставить муниципaльному координатору

flвойнишниковой Е.Г. сшиски молодых специаJIистов и их наставников;
3.3. в срок до 20 декабря2023 года провести мониторинг эффективности и результа-

тивности реilJlllзации системы наставничества в МБОУ <Лицей J\b l г. Инты>, оценку
вовлеченности rrедагогов в рilзличные формы наýтавничествq реilJIизации персонtlJIизи-

ровацных црограмм наставничества;
3.4. в срок до 26 декабря 202З года представить итоговый анаJIитический отчет

о реаJiизацирl системы наставничества за2023 год, реаJIизациrl rrерсошit]lизированных про-
грамм наставниIlества rrедагогических работников.

4. Утвсрдить ffорожнlто карту (план мероприятий) по ре€Lлизации Положения
о системе наставничества гIедагогических работников в МБОУ <Лицей J\b 1 г. Инты>>

согласýо приложению к Еастоящему прик.Lзу.
6. Контроль за исполЕениом данного прикitза оставляю за собой.

{иректор

С приказом ознакомлена:
Руководитель методического совета



ПptlltouceHue
к прикilзу МБОУ <Лицей Ns 1 г. Инты>

Щорожная карта (плап мероприятий)
по реализации Положения о системе паставничества

педаrогических работников в МБОУ <<Лицей М 1 г. Инты>>

м
п/п

наимепование этаrrа Содержашие мероприятия

1 Подготовка условий для речtлизации
системы наставЕичества

Подготовка и принятие локчшьных
нормативных правовых аюов Лицея:
1) Приказ <Об уrверждении trоложения
о системе наставничества педагогических
работников в Лицее>;
2) Приказ(ы) о закреплении наставниlIес-
ких пар/групп с письменного согласиrI
их )л{астников на возложение на них
дополнитольных обязанностей, связанных
с наставнической деятельностью;
З ) Подготовка lrерсонализированных
программ наставниlIества - при нiUIичии
в Лицее наставляемых.

2 Формирование банка наставJuIемых 1) Сбор информации о профессион€шьных
запросах педагогов;
2) Формирование банка данных HacTaBJш-
емых, обеспечение согласий на сбор
и обработку персонilJIьных данпых

aJ ФорйЙрование банка наставников l) ГIроведение анкетирование среди
потенциttльных наставников в Лицее,
х{елающих принrIть участие в персонfiли-
зированных IIрограммах наставничества;
2) Формирование банка данных настав-
ников, обеспечение соглаýий на сбор
и обработкy персонilJIьных данных

4 Отбор и обучение 1) Анализ банка наставников и выбор
подходящих для конкретной персонализи-

рованной процраммы наставничества;
2) Обучение наставников для работь:
с наставляемыми:
а) кодготовка методических материЕLлов

для сопровождениlI наставниlIеской
деятельности;
б) проведение консультаций, организациJI
обмена опытом среди наставников -
(yстановочные сессии)> наставциков

2



5 Организация и осуществление рабо-
ты наставничсских пар/грушп

l) Формирование наставнических
пар/групrr;
2) Р азр аботка персонtlJIизир ов анных
программ наставничества для каждой
пары/груurrы;
З) Организация ilсихолого-педагогической
поддержки сопровождениrI наставляемых,
не сформировавших пару или групrry (при
необходимости), продолжеflие поиска на-
ставника,/наставников

6 Завершение персонtlJIизированных
программ наставниlIества

l) Проведение моциторишга качества

реаJIизации персонtlJIизированных про-
грамм ýастаЕцичества (анкетирование);
2) Проведеяие конферепции или аеминара;
3) Проведени9 итогового мероприlIтиrI
(круглого стола) по выявлению лучших
IIрактик наставничества; пополнение
методической копилки педагогич9ских
практик наставничества

7 Информационнtш поддерхка систе-
мы наставничества

Освещение мероприятий .Щорожной
карты осуществjulется,на всех этапах
на сайге Лицея и социttпьных сетях,
по возможности на муниципаJIьном
и Oегионitпьном yooBIIrIx


