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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ  

УЧАЩИХСЯ 10-11 КЛАССОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«ЛИЦЕЙ № 1 Г. ИНТЫ» 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о профессиональном обучении учащихся 10-11 классов Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей № 1 г. Инты» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

02.05.2015 №122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и 

статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 

18 апреля 2013г. №292, приказом от 2 июля 2013 г. № 513 «Об утверждении перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение», письмом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 02 сентября 2013 г. № АК-1879/06 «О документах о квалификации», 

Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей № 1 г. 

Инты» (далее – Учреждение), локальными нормативными актами Учреждения и 

определяет порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

профессионального обучения учащихся 10-11 классов. 

1.2. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами старшего школьного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями и иными профессиональными средствами, получение 

указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии 

рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. 

1.3. Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение 

лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. 

2. ФОРМИРОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ, СТРУКТУРЫ И  

УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ В 

УЧРЕЖДЕНИИ 

2.1. Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение в Учреждении, с указанием присваиваемой по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих квалификации, 

соответствует утвержденному перечню федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 
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2.2. Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной программой 

профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных 

требований к профессиям рабочих и должностям служащих законодательством 

Российской Федерации. 

2.3. При прохождении профессионального обучения в соответствии с учебным планом его 

продолжительность может быть изменена, с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося. В этом случае для учащегося может быть 

составлен индивидуальный учебный план. 

Порядок перевода на индивидуальный учебный план регламентируется Порядком 

обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Лицей № 1 г. Инты». 

2.4. Прием в Учреждение на обучение по программам профессионального обучения 

осуществляется за счет бюджетных средств в рамках муниципального задания при 

обучении на уровне среднего общего образования. 

2.5. Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих предоставляется учащимся 10-11 классов 

Учреждения бесплатно в пределах освоения основной образовательной программы 

среднего общего образования и дополнительно - профессионального обучения, 

реализуемого в рамках внеурочной деятельности. 

2.6. Прием обучающихся на программы профессионального обучения осуществляются по 

заявлению поступающего лица. 

2.7. Профессиональное обучение лиц в возрасте до 18 лет осуществляется только по тем 

профессиям рабочих и должностям служащих, работа по которым не запрещена или не 

ограничена Трудовым кодексом и Постановлением Правительства РФ 25 февраля 2000 г. 

№ 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными 

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 

восемнадцати лет» (с изменениями и дополнениями). 

2.8. Лица в возрасте до восемнадцати лет допускаются к освоению основных программ 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих при условии их обучения по основным 

общеобразовательным программам, предусматривающим получение среднего общего 

образования 

2.9. Срок обучения определяется учебным планом; начало обучения - по мере формирования 

учебной группы. 

Последовательность, чередование и время проведения занятий в учебной группе 

определяются расписанием занятий. 

Формы и периодичность проведения промежуточной аттестации устанавливается 

учебным планом основной программы профессионального обучения. 

3. КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

3.1. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

3.2. Квалификационный экзамен проводится с целью определения соответствия полученных 

знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на 

этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных 

разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

3.3. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает 

в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в 

пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональных стандартах по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

3.4. Для проведения квалификационного экзамена создается квалификационная комиссия, в 

состав которой входят преподаватели, мастера производственного обучения Учреждения 
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и по согласованию специалисты предприятий, организаций, учреждений по профилю 

программы профессионального обучения. 

3.5. Итоговую аттестацию проходят обучающиеся, в полном объеме выполнившие учебный 

план соответствующей основной программы профессионального обучения. 

3.6. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или класс, 

категория по результатам профессионального обучения и выдается свидетельство о 

профессии рабочего должности служащего. 

3.7. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или не явившимся на итоговую аттестацию 

без уважительной причины, выдается справка. 

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Данное Положение действительно со дня его утверждения директором Учреждения до дня 

отмены его действия или замены его новым. 

4.2. В данное Положение могут быть внесены изменения и дополнения, являющиеся 

неотъемлемой частью данного Положения. 
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