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Изменепия к положению об оплате труда работников
Муrrиципального бюдlкетrrого общеобразовательного учреяцения

<Лицей ЛЬ 1 г. Ицтьu>

Вводятся в действие c01,04.2024

В целях усовершенствования отраслевой системы оцлаты труда, а также для
формироваIIия достаточного фонда оплаты труда работников МупиципЕlльного бюджетного
образовательЕого учреждения кЛицей J\b 1 г. Ицты> (далее - Учреждение) в ршмере не
ниже минимаJIьного размера оплаты труда в соответствии с федеральным
законодательством, внести измен9ния в Положение об ошлате труда работников
Учреждения следующего содержания:

1. подп}нкт 3.1. пункта 3 раздела 9 ПоложеЕия изложить в следующей редакции:
<3.1. объем 0редств на выцлату надбавок за интенсивЕость и высокие результаты работы,
качество выполЕяемьж работ, премиtulьные выплаты по итогам работы устанавпивается в

размере 47,З процента от планового фонда ошлаты труда шо должностIIым окJIадам
(окладам, ставкап.{ заработной платы) с r{етом цовышений должностньD( окладов (окладов,
ставок заработной платы) и выппат компенсационного характера, устtlновленных в
соответствии с рtr}дoлами 3 и 4 настоящего Положения;>.
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