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<Лицей Л} 1 г. И

действие с 01.01.2025

в цёлях обеспечения исполнения установленного. целевого показателя
среднемеСячноЙ заработноЙ платы педагогических работников на 2025 год, а также
обеспечения выплаты с 01 января 2025 года заработной платы работникам Муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения <Лицей JtlЬl.г. Инты> (далее - Учреждение)
в размере не ниже минимального размера оплаты тРУда в соотЬетствии с федеральным

*}_ законодательством. в TIe"rI-{x приВедения в содтзетствие По.цо>lсения об oп.rlaTe тр)/,ца

работников Учреждения с нормативными правовыми актами, внести изменения в
положение об оплате труда работников Учреждения следуюlцего содержания:

1.подпункт 1.З. пункта 1 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:
<1.3. постановлением ПравитеJIЬсIВа Республики Коми от 24 апреля 2014 г. Л'9 1б1

<Об уСтановлении размера и порядка выплаты педагогиqеским работникаN,1, Yчас.гв)тсщи}4 в
проведении государственной итоговой аттестацLlи по образоватеj]ьныNt пFограN{мам
основного обшдеr-о и среднего обrцеt,t-л образования, компенсации за рабсlту IIо подго,iовке и
проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам
основного общего и среднего обrцего образования> (да,rее - постановление Правительства
РК от 24.04.2014 J\Ъ 16l):>:

2. пункт 2 раздела З Положения изложитъ в следующей редакции:
к2. Перечень оснований для повышения должностньIх окладов (окладов, ставок

заработной платы, тарифньrх ставок) работникам Организации, относящимся по своим
функциональным обязанностям к соответствуюrцим работникам культуры и искусства,
определяются согласно п. 2.б. раздела 2 приложения к постановлению администрации МО
кИнта> от 20.02,2024 NЪ 2/286.>:

3. подпункт 3.1. пункта 3 раздела 9 Положения изложить в следующей
редакции:

<3.1. объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты
работы" качествО выполняемьЖ работ. премиа,llьные выплаты по итогам работы
устанавливается в размере 51,5 процента от планового фонда оплаты трудапо должностным
окладам (окладам, ставкам заработной платы) с учетом повышений должностньIх окладов
(окладов, ставок заработной платы) и выплат компенсационного характера, установленных
в соотчетствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения;>.
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