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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ.ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(dицЕЙ Jt} 1 г. интыD

(1 .пlь-А лицЕй интА кАр)> муниципАльноЙ вЕлодАн сьОмкуд
УЧРЕЖДЕНИЕ

М1 г. Интьп>
И. Ризелъян
1 г. Инты>

ПОЛОЖЕНИЕ
о рАБочЕй группЕ по оцЕнкЕ коррупциоtIных рисков,

ВОЗнИкАЮЩих ПРи рЕАлизАции ФункциЙ мБоу (dицЕЙ N} 1 г. инты>

1. Настоящим Положением опредеJIяется порядок работы рабочей группы по оценке
коррупционньD( рисков, возникtlющих при реализации функций МБОУ <Лицей Ns 1 г. Инты>
(да-пее - рабочая группа), образуемой в целях устаIIовления причин и условий возниrсrовения
коррушIиоЕньD( рисков в деятельЕости МБОУ <Лицей Ns 1 г. ИнтьD), а также моЕиторинга
коррупциоЕньж рисков и их устраIIения.

2. Рабочая груflпа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской
Федерации, федеральными конституIдионными закоЕапли, федеральными законап{и, правовыми
актаN{и Президента РоссиЙскоЙ Федерации и Правительства Российской Федерации,
Конституtдией Республики Коми, законаN{и Ресгryблики Коми, правовыми актаI\dи Главы
Республики Коми, Правительства Республики Коми, и Министерства юстиции Республшки Коми,
а также настоящим Положением.

3. Основныпли задачами рабочей группы явJIяются: проведение анализа ре€rлизуемьтх МБОУ
<Лицей jtlb 1 г..Инты>, функций, определение коррупционIIьD( факторов при их осуществлении,
разработка комплекса правовьIх и организационньж мер по минимизации выявленньD(
коррупционньж рисков.

4. Рабочая груfiпа рассматривает вопросы:
1) по проведению оценки коррупционньIх рисков;
2) по разработке карт коррупционньIх рисков и мер по минимизации выявленньD(

КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ;
3) по внесению изменений в карты коррупционньж рисков;
4) по оценке эффективности мор rrо минимизации выявленньD( коррупционньIх рисков IIри

их реализации;
5) по подготовке и (и;пr) уточнению перечня коррупционно опасЕьпr функций и перечЕя

должfi остей, заrчrещение которьtх связано с коррупционными рискtlluи.
5, Рабочая группа утверждается Ерикtвом МБОУ кЛицей М 1 г. Инты>.
6. В состав рабочей группы входят з€lN,fеститель директора и работники МБОУ кЛицей Ns 1

г. Интьш.
7. Руководителем рабочей группы назначается JIицо, ответственное за работу по

профилактике коррупционньж и иньIх правонарушений в МБОУ <Лицей Ns 1 г. Интьu.
8. Руководитель рабочей группы (в слуrае его отсутствия - запdеститель руководитеJIя

рабочей группы):
1) на оонове предложений тIленов рабочей группы: формирует и утверждает План работы

рабочей группы; формирует повестку дIuI очередного заседания рабочей группы;



2) осуществJuIет оргаЕизацию и коЕц)оJь деятельности рабочей грУппы;
3) контролирует выполнение Плана работы рабочей группы;
4) вносит при необходимости на рассмотрение рабочей группы внеплulновые вопросы;
5) определяет мосто, время проведениrI и повостку дня заседания рабочеЙ группы;
6) ведет заседания рабочей группы;
7) дает обязательные дJIя исполнения порrIения членаNd рабочеЙ группы;
S) обеспечивает подготовку информации и представление сводноЙ информации по

ЕспоJшению Плана работы рабочей группы, отчетов о результатах деятельности рабочей группы;

9) доводит решения рабочей груIIпы до директора МБОУ кЛицей Jф 1 г. Интьп>.

9. Секретарь рабочей группы:
1) формирует IIредложения по проекту

}тверждеЕия руководителем рабочей группы;
2) осуществJIяет подготовку необходимьпr

таюке проектов решений рабочей группы;
З) информирует ЕшеrIов рабочей группы о времени и месте проведеЕия заседания рабочеЙ

гр}тIIIы, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалаI\{и;

4) ведет протокоп заседания рабочей группы;
5) направ.пяет протокол заседаниrI рабочей группы член€tпd рабочей группы;
6) ведет r{ет, контроль испоJIнения и хранение протоколов и решений рабочей грулпы с

соцрводительными материаJIаI\iи;
7) осущесТвJUIеТ контроJIЬ исполненИе Плана работЫ рабочеЙ группы, поруrениЙ и решений

рабочей груIIпы, содержащихся в протоколах рабочей группы, соблюдения сроков испоJIнения;

8) осуществJIяет подготовку в установленные сроки проекта сводной информации по

ЕспоJIнонию решений рабочей группы, Плана работы рабочей группы, отчетов о результатах
деятельности рабочей группы;

9) вносит руководителю рабочей группы (в слrIае его отсутствия - заI\,{есТиТеJIю

руководителя рабочей группы) предложения Irо Плану работы рабочей гругrпы;
10) несет ответственность за информационное, организационно - техническое и экспертное

обеспечение деятельности рабочей группы.
10. Члены рабочей груIIпы:
1) в пределах своей коNtпетенции уrаотвуют в заседаниях рабочей группы и обсуждении

рассматриваемьIх на них вопросов;
2) уlаствуют в голосовании по обсуждаемым вопросаI\d;

3) 1..rаотвУют в реалИзации принятьж рабочей группой решений и полномочий;
4) в чстшrовпеЕные сроки:

- по пору{ению руководителя рабочей группы осуществjIяют подготовку материапов дJIя

рассмотреЕия Еа заседаниях рабочей группы;

- осуществJUIют подготовку и представление руководителю рабочей группы (в слуrае его

отсутствия - заN{естителю руководитеJUI рабочей группы) информации по испоJшению Плана

работы рабочей груптrы, поруrений и решений рабочей груIIпы, содержащихся в протоколах

рабочей грулпы в части, касаrощейся;
5) вносят руководдтелю рабочей групrrы (в слуIае его отсутствия - з€lNdестителю

руковод.Iтеля рабочей группы) продложения:

- по Плану работы рабочей группы;
_ 11о проектrllu повестки и порядку ведеЕия заседаний рабочей группы;

- tlo суIцеству рассматриваемьIх вопросов и созыву внеочередньD( заседаЕий рабочей
груIшы;

6) вносят руковолителло рабочей группы (в слу{ае ого отсутствия - зtlI\dеститеJIю

руководителя рабочей групrrы) предложеЕия о подготовке проектов нормативньtх правовьгх

повестки заседаний рабочей группы для

материалов к заседаниям рабочей группы, а


