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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОЦЕНКЕ КОРРИЩИОННЫХ РИСКОВ

В МУНШЦIIIАЛЬНОМ БЮДКЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕJЬНОМ УЧРЕШЛЕНИИ
dIIшIЕЙл}1 г. инты>

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Оценка коррупционIIьD( рисков явJIяется важнейшим элементом антикоррупционной

политики Муниципалпьного бюджетного общеобрil}оватольного учреждения кЛицей Ns 1 г.
Интьр> (да-пее - МБОУ кЛицей Jф 1 г. Интьп), позвоJuIющtш обеспе.пать соответствие

реализуемьж антикоррупционньж мероприятий специфике деятельности МБОУ <Лицей М 1 г.
Инты>>, и рационально использовать росурсы, напрtвJIяемые Еа проведение работы по
профилактике коррупции в МБОУ <Лицей Ns 1 г. Инты >.

1.2. Щелью оценки корруIIционньD( рисков явJIяется определение KoHKpeTHbD( процессов и
видов деятельности МБОУ кЛицей Ns 1 г. Интьп>, при реализации которьж наиболее высока
вероятность совершения работшrкаrrли МБОУ <Лицей J\b 1 г. ИнтьD), коррупционньD(
правонарушений, как в цеJuIх полrIения личной выгоды, тЕж и в цеJuIх полуIения выгоды МБОУ
<Лицей Ns 1 г. Йнты>.

1.3. Настоящее Положение разработано с учотом Методических рекомендаций по
разработке и принятию организациями мер по предупреждеЕию и противодействию коррупции,

разработанньrх Министерством труда и социальной затциты Российской Федерации, Устава
МБОУ кЛицей Ns 1 г. Инты ), и других локаJIьньIх актов МБОУ <Лицей J\Ъ 1 г. Интьr>.

2. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
2.|. Оценка корруfiционньD( рисков в деятельности МБОУ кЛицей Jtlb 1 г. Интьп>,

проводится как на стадии разработки антикоррупционной поJIитики, так и после её утверждения
на регуjIярной основе ежегодцо до 1 марта.

На основании оценки коррупциоЕньж рисков составJIяется перечень коррупционно-
опасньIх функций, и разрабатывается комrrлекс мер по устрiшеЕию или минимизации
корруfi ционньD( рисков.

2.2, Оценку коррупционt{ьD( рисков в доятельЕости МБОУ <Лицей J\b 1 г. Инты>
осуществJIяет рабочая группа по оценко коррупционньж рисков, возникЕlющих при рещIизации
функций МБОУ кЛицей j\Ъ 1 г. Интьш.

2.З. Этапы проведения оценки корруrrциоЕньD( рисков:
2.З.1,. Провести анt}лиз деятельЕости МБОУ кЛицей Ns 1 г. Интьu выделив:

- отдельЕые процессы;
* составные элементы процессов (подгrроцессы).



2.З.2. Вьтлелпrть (KpиTITtIecIсиe точки) (элепленты (подпроцессы), при реализации KoTopbD(
наиболее вероятно возЕикновеЕие коррупционньIх правонарушений).

2.З.З. Составить дJIя по,щIроцессов, реztJIизация KoTopblx связана с коррушIиоЕным риском,
описание возможньD( коррупционньD( правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды иJIи преим)дцество, которое может быть полуrено работником
МБОУ кЛицей J\b 1 г. Интьш или МБОУ кЛицей Ns l г. ИнтьD>, при совершении коррупциоЕного
правонарушения;

- ДОлЖносТи В МБОУ кЛицеЙ Ns 1 г. Интьп>, которые явJIяются ((ключевыми) дJIя
совершения корруrrционного правонарушения (потенцичlльно коррупциогенные должности);

- возможные формы осуществления корруfiционньж платежеЙ (денежное вознаграждеЕие,
услуги, преимущества и т.д.).

2.З.4. Разработать на основании проведенного анttJIиза карты коррупционньж рисков
МБОУ <Лицей j\Ъ 1 г. Интьп> (сводное описание (критических точекD и возможньD(
корр}.пционньD( правонарушений).

2.З.5. Сформировать перечень должностей, связанньD( с высоким коррупционным риском.В отношении работников МБОУ кЛицей JtlЪ 1 г. ИнтьD>, заN,rещающих тЕlкие должЕости,
устанавливаются сrrециi}льные антикоррупционные процедуры и требования (напрuмер,
преdсmавленuе свеdенuй о dохоdах, uJуrулцесmве u обжаmельсmвах uмулцесmвенно?о харакmера).

2.З.6. Разработать комплекс мер по устраЕIеЕию или минимизации коррупционньD( рисков.
Такие меры разрабатываются дJIя каждой ккритической точки). В зависимости от спещифики
конкретного процесса такие меры вкJIючtlют:

- проведение обуrающих мероприятиЙ для работников МБОУ <Лицей М 1 г. Интьш 11о

вопросам противодействия коррупции;

- согласование с органом исполнительной государственной власти (органом местного
сап{оуправления), осуществjUIющим функции уrредитеJIя, решениЙ по отдельным воIIросап{
перед их приЕятием;

- создание форм отчеш{ости по результатаIчI принятьD( решениЙ (например, ежегодный
отчет о деятельности, о реализации прогрЕlп{мы и т.д.);

- внедрение систем электронного взzlимодействия с гражданап,{и и организациями;
осуществлоние внутреннего контроjIя за испоJIнением работника:rли МБОУ <Лицей J\Ъ 1 г. Инты>
своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о
проявлониях коррупции) ;

- реглаNIýЕтация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем
коррупционной уязвимости;

- использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах прЕема граждан и
представителей организаций и иные меры.

3. кАртА корр)aцционных рисков
3.1, Карта корруtlционньж рисков (далее - Карта) содержит:

зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и
полномочия), которыо считЕtются наиболее преш)асполЕгающими к возЕикновению
коррупционньж правонарушений;

- перечень должностей МБОУ кЛицей Ng 1 г. ИнтьD), связанньf,х с определенной зоной
повышеЕного коррупционного риска (с реализацией коррупционЕо-опасньIх функций и
полномочий);

* типовые ситуации, характеризующие выгоlрI или преим)дцества, которые могуг быгь
полrIены отдеJIъными работник{lми при совершеЕии коррупционного правонарушения;

- меры по устраЕению или минимизащии коррупционно-опасньIх функций.
З.2. Карта разрабатывается рабочей группой по оцеЕке коррупционньгх рисков,

возникающих при реаJIизации функций МБОУ кЛицей J\b 1 г. Интьш в соответствии с формой,
указанной в приложении к настоящему Положению, и утверждается руководителем МБОУ
<Лицей \Гs 1 г. Интьо>.

3.З. Изменению карта подлежит:



- IIо резуJIьтатам ежепо.IЕоFо проведения оценки коррупциоЕньD( рисков в МБоУ кЛицей
}lb 1 г. Интьш;

- в слrIае вЕесеЕtrЯ пзменеттrтЙ в должноСтные иIIсТрукциИ работникОв МБоУ <Лицей J,,lb

l г. Интьп, доJDкности коюрьD( указаны в Карте, или yIродитеJIьные документы мБоУ <Лицей
JllЪ 1 г. Инты>;

- в слуmе выявлеЕия факгов коррупции в МБоУ <Лицей NЬ 1 г. Интьш.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. В Еастоящее Положешие общим собранием работников моryт вноситься изменения и

дополнеЕия, вызванные измеЕением законодательства, появлениом новьж нормативно-прtlвовьIх
дочдА{ентов.

4.2. Настоящее Положение прекращает своё действие при реорганизчщии или
JIиквидации МБОУ кЛицей Ns l г. Интьr>.
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