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1. Общпе положения
1.1, Кодекс этики и служебного поведения работников (дмее - Кодекс)

Муниципмьного бrоджетного общеобразовательноrо учрехдения (Лицей Jvg1 г. ИнтьD)

разработан в соответствии с положениями Конституции РоссиЙскоЙ Федерации, Трудового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, Федерального закона (О противодеЙствии коррупции), иными
нормативlлыми правовыми актами Российской Федерации, и основап на общепризнанных
нравс I венны\ принципах и нормах российскоI о обшес t ва и lос)дарс гва,

1.2, Кодекс представляет собой свод общих принtlипов профессиоtIальной сл)9кебной
этики и основных правил поведепия, которыми должны руководствоваться работники
Муниципмьного бюджетного общеобразовательного учреяценпя (Лицей Ml г. Инты) (далое

Лицей) независимо от занимаемой ими должности.
1.3. Лицо, поступающее ltа работу в Лицей, обязано озriакомиться с положеIIиями

настоящего Кодекса и руководствоватьсq ими в процессе своей тр}довой деятелыlости) а

каждый работвик Лицея обязан принимать все меры для соблюдений положеtIий KoJ{eKca.

1.4. Цель Кодекса - обобцепие этическлх норм и установлеfiие правил служебного
поведения работtrиков J]ицея ],lля достойного выполllеtlия ими свосй профессиоtrальной

деятельности, а такхе обеспечение единых норм поведения работников Лицея.
1.5. Каждый рабопrик должен принимать все Ееобходимые меры дпя соблюдения

полоя(еЕиЙ Кодекса, а к€Dl(дыЙ участвик образовательIIьtх отлошениЙ вправе оr(идать от

работЕйка поведеЕия в отпоIцеЕиях с Еим в соответствии с положеЕиями Кодекса,
1.6. Зцавие и соблюдеrтйе работЕиками положений Кодекса является одним из

критериев оцеЕки качества их профессйоЕальной деятельности и трудовой дисциплйЕы.

2. Основпые обязанltости, прппцппы п правила служебfiого поведеппя работнпков
2,1. В соответствии со статьей 21 ТрудовоIо кодекса Российской Федерации

работЕикобязалi
- добросовестЕо исполЕять свои трудовые обязаЕЕости, возложешlые Еа пего

1рудовым договором;
- соблIодать правила BEyTpeHHeIo трудового распорядка; соблюдать трудовую

ДИСЦИПЛИЕУ;
выполнять устаЕовлеЕIiые Еормы труда;
соблюдать требоваЕия по охране труда I.l обеспечеIrию безопасЕости
труда:
берехЕо отЕоситься к ймуществу Jlицея и лругих работциков;
ЕезаNIедлйтельно сообщить директору Лицея либо пепосредствеЕному

руководителю о возЕикЕовеЕии ситуации! предстaвJUlющей уIрозу жизни и
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здоровью людей] сохрzlнЕости имущества образовательЕого учрФкдепия.
2,2. Осповцые привципы с,.IужебЕого поведеЕия работЕиков являются осцовой

поведеЕия граждав в связи с ЕaжождеЕием их в трудовьп отношепиях с Лицеем.
Работпики, созпавaц ответствеЕЕость перед граждаЕами, обцеством и государством,
призвапы:

исходить и1 того. что признание. соблюление и T аши la прав и свобод чсловека
и граждаЕиfiа определяют основной смысл и содерж,tние деятельЕости Лицея;

- соблюдать Конституliию Российской Федерации, законодательство
Российской Федерации, Республики Коми, порNIативЕых правовьIх актов
МОГО (Иllта) п образовательЕого учреждеIiия;
обеспечивать эффективп}то работу Лицея;

- осуlцествлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельцости
Лицея;

- при исполЕеЕии должностньIх обязанЕостей не оказьвать предпочтепия
каким-либо профессйоЕальЕым IIли социаJIьIiым группам и оргаЕизациям,
быть пезависимьпvи от влияЕйя отдельIlьIх граждап, профессиопмьньIх или
социмьньп грлп и opl аяизаций:

- исключать действия, связанЕые с влияЕйем каких-либо личIIьгх,
иму]цествеIrных (финансовьrх) и иных иЕтересов, прешIтств}.ющих
добросовестному исполнению своих должItоспIьш обязмвостей;
собпюдать беспристрастлIость, иск,пючающ}aю возможIlостъ влияния решениЙ
политических партий и обществепных объедипеций;

- соблюдать нормы профессиоIrальной этики n лравила делового поведеЕия;

- проявJIllть коррекпIость и вЕимательЕость в обращении с участникllми
образова l е]lыIых оlllошеllий:

- проявлять терпимость и рaDкение к обычаям и траJlициям народов России и
других государств, учить]вать к)льтурЕые и иные особенности различньD(
этЕических, социапьпых групп и конфессий, способствовагь
мсжнациOнаt ]lьяOму и мýжконфессиоЕальIiому согласию;

- воздерживаться от поведеЁияJ которое могло бы вьввать сомнение в

добросовеспIомисполвеЕии работЕиком должЕостньDt обязаI{Еостей, а такжс
избеIать конфликтных сиryаций, способЕых Еанести уцерб его репутаций или
авторитету Лицея;
Ее использовать долхЕостЕое полохеЕие дJUI оказаЕия влIUIIIи,I ва
деятельность государствеЕпьIх оргаuов, оргаЕов местяого самоуправлеяия,
оргаuизаций, должяостньIх лиц и граждан при решеЕий вопросов л'IчЕого
харЕ!ктера;

- воздерживаться от публичньл< вь]сказываний, суждеЕий и оцеЕок в отпошеЕии
деятельЕости Лицея, его руководителяj если это не входйт в долхностЕые

обязанпости рабопiика;
соблюдать устaulовлеЕЕые в Лицее правила предоставлепия служебпой
информалии и п1 бличных выстрлениЙ:

- уважительIlо относиться к деятельяости представителей средств массовой
ивформаuии поипформированию общества о работе Лицея, а также оказьвать
содеЙствие в полуllеIIии достоверЕоЙ иЕформачии в установлеЕяом порядке;
постоя!{Ео стремиться к обеспечеЕию как можно более эффективпого

распоряжения ресурсzlми) !Iаходяпцмися в сфере его ответственЕости;

- противодействовать проявлеЕиям корр}шции и предпринимать меры по ее
профилактике впорядке, установленIJом деЙствующим законодательством;

- проявJUlтъ при исполfiевии долхпостIlьD( обязfiшостей честЕостъJ
беспристрастЕость и справедливостьl не допускать корр}.IlциоIlЕо опасного
поведения (поведеЕия, которое может восприциматься окружающйми как

' обещаЕие или предложеяие дачи взятки, как согласие приЕять взятку или как
просьба о да.iе взяткй либо как возможЕостъ совершить иное коррупциоЕlIое



правоЕарушеЕие).
2.З, В целях протцводействия коррупции работнику рекомеядуется:

, уведомлять работодателя, оргаЕы прокуратуры, правоохранительпые орIаны
обо всех случмх обращеЕия к работвику каких-либо лиц в целях склонеtiия к
совершению коррупционньь правонарушений:

- Ее полуr]атъ в связIi с исполнеЕием должЕостяьD( обязанЕостей
вознаграждеЕия от физических и юридических лиц (подаркиJ деЕеrкное
возцаграждеIiие, ссуды, услуги материаJlьЕого характера, плmу за

развлечеЕия, отдых, за пользование ч)анспортом и иriые возЕаграждевия);

- прIIЕпматЬ меры по Еедопущению возпикЕовФtия коЕфликта иIlтересов и

}регулировавию возЕикших случаев конфликта иЕтересовj Ее допускать при

исполЕеЕии должЕост!Iых обязаЕяостей личЕую заиriтересованность, которм
llриводит или мо){{ет привестй к конфликту Itвтересов, уведомлять своего
ЕецосредствеЕЕого р}товодителя о возникшем конфдикте иЕтересов или о
возмохЕости его возIlикновепия, как только ему стапет об этом известllо.

2,4. Работцик может обрабатывать и передавать служебяую информацию при
соблюдении действrощих в Лицее порм и требовавий, принятьD( в соотв9тствий с

законодательством Российской Федерации.
РаботЕик обязаЕ приЕимать соответствующие меры по обеспечению безопасtlости и

ковфIlдеЕциапьяости иЕформации, за ЕесапкциоIiированllое разглашение котороЙ он

Еесет oTBeTcTBeELlocTb или (и) которм стма известна ему в связи с исполЕением им
должItостньD( обязанЕостей.

2.5. Работник, fiаделешrьIй организациошIо-распорядительЕыми Еоляомочиями по
отношеЕйю к д)угим работfiикам, должея стремиться быть для пих образцом
профессионмизма, безупречцой репутации, способствовать формироваrrию в

образовательIrой оргаfiизации благоприятяого для эффектпвIrой работы морально-
псгхологическоIо климата.

Работпик, паделснньй орIаЕпзациоЕlIо-распорядительяьп{и полномочиями по
отtlошеЕиюк др)тим работшкам, призваЕ: .

- принимать меры по предупреждеЕию коррупций, а такхе меры к тому, чтобы
подчиlIеfiпые ему работкики не допускаJти коррупциоЕяо опасЕоIо
поведеЕия, своим личЕым поведеЕием под€вать пример честпости,
беспристрастЕости и справедливости;

- не допускать случаев приIlухдения работвиков к растию в деятельпости
политических партиЙ, общсствеЕных объедивеЕиЙ и релиIиозньтх
оргавизаций;

- по возможЕости приЕимать меры по предотврдцеЕию или }регулйроваЕию
коЕфликта иЕтересов в случае, если ему cт,l",Io известЕо о возяикItовеЕии у
работника личЕоЙ змЕтересоваяяостй, которм приводит или может
привести к конфликту иIfересов,

2,6,.Щиректор Лицея обязап представлять сведеIiия о доходах, об имуцестве и

обязательствахиму]цествеЕЕого характер в соответствии с закоIiодательством Российской
Фелералии и Республики Коми.

3. РекомендатсльЕые этическttе правпла служебного поведения работппков
3.1, В служебном поведеЕии работцику Ееобходимо исходiть из конституционпых

по_,lожений о lo\4. {Io человек. elo права и свободы яsIяю]ся высшей ценносlью. и

каrцьй граждalнйЕ имеет право на не]lрикосяовенность частI]ой жизIlйJ личЕую и

се\4еЙн},ю гаЙн}. заши l у чес,] и. дос l оинс l вd. своего доброl о и \1ени,

J,2, В служебном поведении рабоlник во]дер)кивается огi

- любого вида высказываrtйй и действий дискримивациоltного характера по
призЕакa!м пола, возраста, расы, ЕациоЕальности, языка, граждаЕства, сQцимьItого,
имуцествеtп{ого или семейяого положеЕия, политических или релиIиозньтх
предпочтеfiий;
грубости, проявлениЙ преЕебрехительЕого тона, заносчивости, предвзятьlх



замечаЕий,предъявлеЕия IrеправомерIlьD(, Еезаслуженньш обвшIений;

- угроз, оскорбительЕьiх вырахениЙ иJIи реплик, деЙствиЙ, препятств}1опцх
цормalльЕому общеfiйю или провоцир}aющих противоправное поведение.
3.3. Работники призвавы способствовать своим служебцьь4 поведением

установлеЕию в коллективе деловьiх взаимоотношений и коясц},ктйвЕого
сотрудЕичества друг с другом.

РаботЕики должны быть вФкJlивыми, доброжелательI$Iми, корректными,
вЕимательными и проявлять теl)пимость в общеции с коллегами и друIиNiи грФкдапами.

3.4. Вяешний вид работЕика при исполЕепии им долхностЕьIх обязацпостей в
зависимости от условий трудовой деятельЕости должец способствовать }ъажительпому
отношенйю граждаII к Лицею, а также! при Ееобходимости, соответствовать
общеприЕятому деловому стилIо, который отличают сдержаЕностьj традиционпость,
акк)Фатпость,


