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1. Общие положеЕия
1.1, Настоящее Положение является обязательIlым дJlrI исполцевиrI всеми )дастник,lми

образовательЕьIх отЕошеЕий М}ъиципмьЕого бюджетного общеобразовательного учреждепия
<Лицей JrГsl г.Ипты> (дмее Лицей).

1,2, Настояцее Положепие реглаlvеятируется след)тощими нормативЕьlми док}меЕтaш{и:

- Федеральным закоЕом от 30.12,2001 лъ 197-ФЗ (Трудовой кодекс Российской
Федерации);

- Постацовлением Митrтруда России от 08.02.2000 г. ]\! 14 <Об утверждеЕии
рекомендаций по организации работы слукбы охраЕы труда в оргatвизации);

- Постацовлецием Правительства РФ от 27 декабря 2010 г. Ns 1 16О (Об }тверждевии
ПоложеЕия о разработке, утверr(деtiии и измевеции ЕормативIльD( правовьD( мтов,
содержащих государствеЕные Еормативные требоваfiия охрдlы труда);

- Приказом Минздрава и соци.lJIьпого развития РФ от 1 июця 2009 г. ЛЪ 290н
(ОбутверждеЕий мея(отраслевьп правйд обеспечения работников специальвой
одеждоЙ) специаJlьЕоЙ обувью и другими средствами индивидуrtльЕоЙ заrцитьD)
ГОСТ 12.0.002-80. <Система ст.шдартов безопаспости труда. Термипы и
оцределеЕия). Издмие официальное;

- ГОСТ 12.0.006-2002 (ССБТ. Общие требовдlия к системе утфавлеЕия охраяой труда
в оргдшзации)) с изм.l вЁесенIiыми постаЕовлеItием Госставдарта России от
267.06.03 l\! 206-ст.

1.З. Для организации работь1 по охрапе труда директор создает комиссию цо охрме труда и
техпике безопасЕости.

1.4. Комиссию по oxpдle труда и технике безопасfiости (да,lее - Комиссия) под!мняется
ЕепосредствеяЕо директору или по его пор)чеIiпю одIIому из его заместителей.

1.5. Комиссия ос),.пlествляет свою деятельяость во взalимодействии с д)}тими
уполЕомоченЕымп (доверенIIьми) лицами по охраЕе труда, службой охраfiы труда
вышестоящеЙ оргаЕизации, а тмх{е с фсдеральными оргаЕамц исполЕитедьноЙ власти и
оргаllом исполнительЕой власти соответствующеrо субъекта Российской Федерацпи в области
охралы труда, оргаЕaIми государствеЕного Еадзора и контроля за соблюдеяием требоваяий
охраны труда и оргаЕа.lм обцествеЕЕого коптроля.

1.8. Работники Комиссии в своей деятельности р}ководств},ются заlсоЕами и иЕыми
ЕормативItыN{и правовыми актами об охраfiе труда Российской Федерации и соответств}aющего
субъекта Российской Федерации, соглаlцепиями (гоперальпым, региопмьным, отраслевым),
коллективЕым договором! другими локмьЕыми fiормативЕыми правовыми alктatми
оргаЕизации.

dffi



2. ОсЕовные задачп
2.1. Осповяьтми задачами Комиссии являются:
2.2. Оргацизадия работы по обеспечеЕию вьlполнеЕия работЕиками требований охраЕы

труда,
2.3. Контроь за собrподепием работЕиками закопов и ияьIх цормативЕьIх правовых a!ктов

об охраЕd труда, коллективIlого договора, др}тих локмьIIьD( IIopMaTиBI$Ix правовьIх aктов
Лицея.

2.4, Оргавизация профплактической работы по пред}тIреждецию производствеЕпоaо
травматизма, профессиопмьпьл< заболеваний и заболеваuий, обусловлепвьrх
производственIrьIми факторами, а также работы по улl"лпепию условий труда.

2,5. Ипформироваuие и копсультирование работциков Лицея по вопросalм охрмы труда,

3. ФуЕкцип комцссии
З.1. Для выполfiеЕия поставлеЕвых задаq 11а Комиссию возлагаются след}тощие фупкции:
З.2. Учет и анализ состояния и причиII производствеЕного травматизма, профессиональЕьIх

заболеваний и заболсваЕий, обусловлепIrых производствеЕными факторами,
З.З. ОргаЕизация, методическое руководство при проведелши специмыlой оценки условий

труда и коптроль за ее проведеIrием.
З.4. Проведение совместЕо с представителями соответств)aющих подразделеЕий и с

участием уполЕомочеЕIIых лиц по охраЕе труда илп иЕьIх уполЕомочепных работЕпкa!ми
представительIIьD( оргfilов проверок. обследований техническоIо состояЕия здalния,
оборудовапия, машиII и мехаяизмовj приспособлеЕий, средств коллективной а иядивидумьпой
защиты работЕиков, состояItия сaшtитарно-технических устройств. работы веЕтпляциовЕьD(
систем па соответствие требовмиям охраЕы труда.

З,5. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию закоцченцых строительством
или реконструированньтх объектов, а также в работе комиссий по приемке из ремовта
устмовок, аIрегатов, стаЕков и другого оборудоваЕйя в tlасти соблюдевия требовмий охраны
труда.

З.6. Согласование разрабатьваемой в Лицее проектЕой, колtстр}кторской, техЕологической
и дргоЙ док},r,{ентации в части требоваяиЙ охраны груда,

3.7, Разработка совместЕо с др}тими подразделениями платlов, прогрzlмм по улуjшению
условий и охрмы труда предупреждеIrию производствеIlноIо травматизмq профессионапьньг<
заболевФшй, заболевапий, обусловлеЕпых производствепЕыми факторами; оказание
оргаяизациоЕно-методической помощи по выполпению заплаЕироваЕIlьп мероприятий,

З,8. Участие в составлевиЕ разделов коллективцого договора, касающихся условий и
охраньl rруда, соглzlшеЕия по охраЕе труда оргаЕизации.

З.9. Оказацие помопцi адмиЕистрации Лицея в составлеIrии списков профессий и
должцостей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательIiьlе
предварительЕые и периодические медициЕские осмотры, а также списков профессий и
должпостей, в соответствии с которыми на осIlовatнии действ),тощего зaкояодательства

работЕикам предоставляются компецсации за тяжел}aю работу и работу с вредпыми или
опаспыми условиями труда.

3.10. ОргаЕизация расследовация несчастЕьIх случаев Еа производстве в соответствии с
ПоложеЕ!Iем об особецЕостях расследоваllия несчастIlьlх случаев Еа производстве в отдельItьlх
отрасJLrtх и оргдйзациях, }тверждёнЕых постаЕовлением МиЕтрула России от 24.10.2002 N, 7З,

)лIастие в работе комиссии по расследоваЕию несчастного случм; оформление и хрдлепие
докумеЕтов, кaюающихся требовапий охрапы труда (актов по форме Н-1 и дргих документов
по расследованию ЕесчастЕьIх случаев, протоколов измереЕцй параметров опасвых и вредных
производствепЕьD{ факторов, оuепки оборулования по фактору травмоопасЕости, материrlлов
специмьЕой оцеЕке условий труда и др.)j в соответствии с установлецЕьIми срокalми,

3,11. Участие Е подготовке документов для ЕазItачеЕия вьшлат по сц)мовапию в связи с
Еесчаспъlми случмми па производстве или профессиоЕмьньши заболевмиями.

З.12. Составлеяие отчетЕости по охраЕе и условиrlм труда по форма,w, устаiовленньпчt
Росстmом.



3.1З. Разработка программ обучения по охране труда работвиков оргФtизации.
З.14. ОргаrIизацйя своевремеЕIIого обlчеяия по охране труда работвиков организации в

соответствии с постФIовлепием Минтрула России Nq 1, МиЕобразоваIшя РоссиIi N9 29
от 13.01.2003.

З.15. СоставлеЕие перечЕей профессий Ir видов работ, па которые должIrьI бьпь
разработаЕы иiлструкций по охраЕе труда.

3.16. Оказацие методичоской помощи при разработке и пересмотре иI{стр},кций по охрале
труда

З.17. ОбеспечеЕие рабопiиков локalпьтlыми Еорматив!lыми правовыми актами Лицея
(правилами, Еорм!lми, иЕструкциями по охране труда), ЕаглядЕьIми пособиями и }чебЕыми
матерпalлatми по охране трула,

3.18. Доведение до сведения рабоfi,lиков действующих зalконов й иIIьD( IIормативЕых
правовых актов об охРане труда РоссиЙскоЙ Федсрации и соответствуюцего субъекта
Российской Федерации, коллективIlого договора.

З,19, Рассмотреlrие писем, змвлений, жа,.lоб рабоlциков, l(асatюцихся вопросов условий и
охраIlы труда, подготовка предлокеЕий директору фуководителям подразделеяий) по

устранению выllвлеItных педостатков.
З.20, Осуществлевие контроля за:

- собдюдеЕием работпиками требоваЕий закоIlов и иIIьIх нормmивЕых правовьIх
актов об охр Iе труда Российской Федерации и Республики Коми, коллективЕоlо
договора, других локмьньrх нормативijо-правовьL1 актов оргаЕизации;

- правильtiым примеfiеfiием средств иЕдивидуапьвой и колдективной запиты;
выполнеЕием мероприятий, предусмотреIiItьш программalми) плаяами по улучшеIiию
условий и охраlлы труда, разделом коллективЕого договораj кас,!ющимся вопросов
охраЕы труда, а также за принятием мер по устрдIепию причия, вызвавшйх
яесчастt{ьй сл}^{ай Еа пройзводстве (информачия из акта по форме Н-1),
выполfiеЕием предписмий оргаЕов государственного Еадзора и коЕтроля за
соблюдеЕием требоваяий охраЕы труда, других мероприятий по создаЕию
безопасЕых условий труда;
вапичIlем иЕструкций по охраве труда для работ!lиков согласЕо псречЕю профессий
и видов работ, на которые должвы быть разработаны иЕструкциlI по охраЕе труда)
своевремеI lым их пересмотром;

- проведением специа,rьной оценки )словий гр)да:
своевремеЕным проведеIlиом соответствуlощими службами ЕеобходимьIх
испытаний и техfiиqеских освидетельствоваЕий оборудоваfiйяj машйЕ и мехаЕизмов;

- состоянием предохранительЕых приспособлепий и защитЕьLх устройств;
cBoeBpe\4ellllbIM проведением об)чсния по охрdне груда. проверки ]наний
требоваЕий охраны труда и всех вилов йнструктажа по охране труда;
сапитарfiо-гигиеЕическим состояписм кабиЕетов и вспомогательпьIх помещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требоваяиями охраЕы труда;

- использоваяием труда женщйЕ It JIиц моложе 18 лет в соответствии с
закоfiодательством.

З,21, Анешз и обобщеЕие предложеIiий, разработка Еапр,!влеЕий по проведеtiшо
мероприятий по ул}.rшеЕию условий и охра]ы труда.

4. Права работrrпков комиссип
4.1. РаботItики комиссии имеют право|
4.2. Посещать и осмацивать кабпнеты, производственfiьlе, служебЕые и бытовые

помещеЕия Лицея, звакомиться в пределах своей компетеЕцпи с док)меЕтами по вопросам
охраllы труда,

4.3. Требовать отстраfiеЕия от работы лиц, Ее имею!Iих допуска к вьшолЕеЕию давного
вида работ! IIе прошедших в установлеfiЕом порядке предварительIIьIх и периодических
медициЕских ocMoTpoBJ' иfiс,lруктажа по охраfiе труда, Ее используIощих в своей работе
предоставлеЕ!Iых средств индивидумыIой защиты, а таю(е Еар)tшающих требования
закоЕодательства об охране трула,



4.4. Направлять директору цредложеЕия о привлечеции к olвelolBettнocти лицJ
яарушающих требовапия охраtIы труда.

4.5. Требовать письмеIrrrьIе объясяения от лиц, допустившйх fiар1,тцеяия закоЕодательства
об охрме труда.

4.6. Привлекать по согласоваЕию с директоромJ сооlветствующих специмистов
орlаяи]ации к лроверкatм сосгояния )словий и охраны lр)да.

4,7. Представлять директору предложеl{ия о пооrrlрепии отдельньDa работников за aктивЕ),Iо
работу по улутшеЕию условиЙ й охраЕы труда,

4.8. Представительствовать по пор)пrепию руководителя организации в государстве!IЕьш и
обществешlьIх организациях при обсуждении вопросов охраIiы труда.

5. Органпзация работы компсспи
5,1. Дйректор долЯеЕ обеспечить Ееобходимые условия д,пrl выполЕеЕия работЕиками

комиссии своих полпомочий.
5.2. ОргаЕйзация труда работt{иков комиссии предусматривает регламептацию их

доляо{остЕьIх обяздlЕостеЙ, закрепление за кахдым из них определецIIьD{ фуrrкциЙ по охране
труда в учреждеяии в соответствии с их должностЕыми итlстр}кциями,

5.3. !ля осуществления фrfiций комиссии (проведепие обучеЕия, иЕстр}ттaDка, семиЕаров,
лекций, выставок) допускается использовапие кабиЕетов Лицея.

6. Формпрованпе комисспи
6,1. Числеппость работЕиков комиссии определяет директор в зalвисимости от iмслеЕпости

работающfiхJ характера условйй труда, степеIrи опасЕости производств и других факторов,

7. Контроль п ответственЕость
7,1. Контроль за деятельЕостью комиссий осуществляет директор, служба охраны труда

вышестоящей оргаЕизации, оргаЕ исполцительпой властIi в области охраЕы труда и оргаЕы
государствепЕого Еадзора и коЕц)оля за соблюдеЕием ц)ебоваЕий охрмы труда.

7.2. Ответствеппость за деятельIlость компссий Еесет директор,
7.3, Работпики комиссии цесут ответственЕость за выполIIеЕие своих должIiостЕьD(

обязмЕостей, определеIIпьD( дaш {ым положепием и должностными ицстр)aкциями.

8. Срокп действия данноfо положенпя
8,1, ДаЕЕое ПоложеЕие действительIlо со дня его гверп(деЕlrя до отмены его действия или

зa!мевы его Еовым.


