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О создании комиссиц по протпводействию коррупции
в МБОУ <<Лицей ЛЬ 1 г. Инты>>

па 2023-2024 учебный год

В соответствии с Федера;lьным законом от 25.12.2008 М 273-ФЗ <О противодей_
сТвии коррупциш (п.13.3), Федера.пьным законом от 29.\2.20|2 Ns 273-ФЗ <Об образо_
ВаНии в РоосиЙскоЙ Федерации>, Законом Республики Коми от 29.09.2008 }lb 82_РЗ
КО rrротиводействии коррупции в Республике Коми>>, в цеJIях организации работы по
ШРОфилакгике коррупционных и иньrх прtlвонарушений, а также повышения эффеlстив-
fiОСти деятельности муниципапьного бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Лицей J\Ъ 1 г. Инты>> в области противодействия коррупции

IЦИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по противодействию коррупции на 202З-2024 1.,rебный год

в следующем составе:
Председатель комиссии - Карвмене Л.Ф., социtшьный педагог
ЗаДЛеСтитель председателя комиссии - Мельчакова И.И.,заместитель директора
Секретарь комиссии - Шарuй Н.В., секретарь-машинистка
Ъены комиссии : Эрз ult t ан о в а Н. В., заведующий хозяйством ;

Лопаmченко З.,Щ., )читель английского языка;
MtMuHa Т.Д., улvtтель географии

2. КОмиссии по противодействию коррупции в своей деятельности руководство-
ваться Федера-пьными законами и Законами Республики Коми, Положением о комиссии
по щ)отиводействию коррупции В Муниципttпьном бюджетном общеобразовательном
щреждении <<Лицей, м l г. Инты>>, утвержденным прикЕlзом мБоу <Лицей J\b 1

г. Иlrгы>> от 01.09.2016 }lb 3l1l1, Порядком работы комиссии по противодействшо кор-
рупции.

3. УтверЛить план работы по цротиводействию коррупции в МБоУ <Лшlей Ns l
г. Илrгы> согласно приложению 1.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

й
.Щиректор Н.А. Веренич



Прuлоасенuе I
к прик.lзу МБОУ <Лицей Ns 1 г. Инты>

е{4/ат << Olyy в-zпz/r- / 202зг. Ns

[Iлап мероприятий
по противодействию коррупции
в МБОУ <сI[ицей J\b 1 г. Интьр>

на 2023-2024 учебный год

IIаимеrrовашие мероприятпя ответственный Срок
исполнешия

1. Нормативпое обеспечешие протпводействия коррyпции
1.1 Экспертиза действующих локапьных
ýормативных актов на нilIичие корруп-
ционной составляющей

.Щирекгор Сеrrгябрь

1.2. Экспертиза проектов локальных нор-
мативýых актов и распорядительных до-
кументов ýа наJIичие корруIIционной со-
ставляющей

Социальный
педагог

В течение

уrебного года

1.3. Формирование пакета документов,
необходимого для организации работы
rIо предупреждOшию коррупционных
прсявлений в Лицее

Социальный
Irедагог

ГIо мере
необходимости

1.4. Анализ и уточнение должностных
обязанностей работшиков, исполнение ко-
торых в наибольшей мере подвер}кено
риску коррyrrционных гrроявлений

.Щирекrор,
социальный

педагог

Сентябрь

1.5. Разработка, внесение изменений, кор-

р9ктировка локtшьных нормативньтх актов
tlo вопDосам противодействия корругrции

.Щирекгор,
социальный

педагог

По мере
необходимости

1.6. Рассмотрение вопросов гIравоприме,
нитедьной практики в соответствии
с п. 27, ст. б ФедерtlJIьного закона <О про-
тиводействии коррупции> в сфере осуще-
ствления закупок

,Щиректор,
социальный

педагог

Ежеквартttпьно

2.1. Организация системы внуц)еннего
контроля финансово-хозяйственной
деятельности Лицея

[иректор Сентябрь

2.2. Разработка и утверждение плана ме-

роприlIтий управляющего совета по пре-

дупреждению коррупционных проявле-
ний в организации, в т.ч. по обеспеченито
прозрачности привлекаемых и расходуе_
мых финансовых и материiLльных средств

Председатель
уIIравляющего совета

Октябрь

2.З.Разработка и утверждение шлана ме-

роприJIтий Совота родителей общешколъ-
Председатель Совета

родителей
Окгябрь



ного родительского комитета по преду_
преждению коррупционных проявлеlIий в

организации, в т.ч. по работе с жiшобами

родителей (законных представителей)

учащихся на незаконные действия работ-
ников
2.4. Назначение лиц, ответственных за
осуществдение мероприятий по
пDофилактике коррупции

.Щиректор Сснтябрь

2.5.Участпе в обучающих семинарах, ве-
бинарах, курсах повышения квалифи-
кации по вопросам противодействия кор-

рупции, принциrrам служебного поведе-
ния в Лицее

Социа-ltьный
педагог

В течение

учебного года

2.6. Наполненио и актуilJIизациrI рilздела
<Антикоррупционнш политика)
по противодействию коррушции офици-
аJIьпого сайта Лицея

Социальный
педагог

В течение

учебного года

2.7. Проведенио заседаний комиссии по
противодействlдо коррупции учреждеFIия
(поедприятия)

Социа-ltьный
п9дагог

Не реже 3 раз
в год

3. Организациfl взаимодействия с правоохраЕительными органами
3.1. Гlодписание соглашений с подразде-
л9нIдIми правоохранительных органов об
обмене информацией, касающейся кор-
рупции в сфере образования

.Щиректор Октябрь

3.2. Выстуilление сотрудников правоохра-
нIтгельных органов на совещаниr{х, педа-
гогических советах с информац*тей о кор-

рупционной обстановке в сфере образова-
HlUI

Социальный
uедагог

В течение

учебного года

4. Организациff взаимодействия с родителями и обществецЕостью
4.|. Размещение на официа:tьном сайте
публичного докJIада директора, плана фи-
нансово-хозяйственной деятельности
организации и отчета о его исполнеЕии

!иректор В течение

учебного года

4.2. Проведение социологичсского иссле-
дования среди родителей по теме <Удов-
летворепность потребителей образова-
тельных услуг качеством обучения
в организации))

заместитель
директора по УР, ВР

Апрель

4.3. ОрганизацLuI телефона <горячей ли-
нии> с руководством Отдела образования
и прямой телефонной линии с руково-
дством Лицея для звонков по фактам вы-
могательства, взяточничества и других
проявлений коррупции и правонарушений

,Щиректор,
секретарь-машинистка

По мере
необходимости

4.4. Осушl9ствление личного приема |ра-
ждан администрацией по вопросам tIро*

явлений коррупции и правонарушений

.Щирекгор В течение

учсбного года



4.5. Обеспечение соблюдения lrорядка
административных процедур шо приему и
рассмотрению жалоб и обращений гратс-
дан

flиректор В течение

учебного года

4.6. Эксгrертиза жалоб и обращений гратс-

даЕ, поступающих через системы общего
пользованиJI (почтовый, элекц)онный
адреQа, телефон) на действия (бездейст-

вия) работциков с точки зрениrI н€tпичиl{ в
них сведений о факгах коррyпции

{иректор В течение

учебного года

4.7. Проведенио кJIассных часов и роди-
тельских собраний на тему кЗащита за-
кошных иIIтересов несовершенноJIетних
от yгроз" связаншых с корриrцией>

заместитель
директора по ВР,

соци€шьный педагог,
кJIассные руководит9ли

Ноябрь

4.8. Обеспечецие нiшиIIиlI в свободном
доступе журнала учета сообщений о со-
вершении коррупционшых правонару-
шений в организации и журнrша 1пrета ме,

роприятий по контролю за совершением
коррyпционшых гIравонарушений

,Щиректор,
социальный

IIедагог,
секретарь-машинистка

В течение

учебного года

4.9. Проведение мониторинга качества
предоставлениlI образовательных услуг,
выработка предложений по IIовышению
качества предоставлениlI образовательных
YслYг

Щиректор,
заместители директора

по УР, ВР

.Щекабрь,
июнь

4.10. Обеспечение информационной проз-

рачности деятельности Лицея
,Щиректор,

социальный
ilедагог

В течение

учебного года

5. IIравовое просвещение и повышение
аптикоDDyIIционпой компетентности работников орrаЕизации

5.1. Мониторинг измецений действующе-
го законодательства в области противо-
действия коррупции

.Щиректор В течение

учебного года

5.2. Рассмотрение воrrросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией
на совещаниrIх, IIедагогических советах

Социа-шьный
педагог

В течение
1.,rебного года

5.3. Проведение консультаций работников
Лицея соlрудниками гIравоохранительных
органов по вопросам ответственности за
коррупционны,е tIравонарушения

Социа;lькый
IIедагог

По мере
необходимости

5.4. Проведение с lrринимаемыми работ-
никами учреждениlI образовательной

разъяснительной работы по вOпросам
противодействия корруrrции

.Щирекгор,
социальный

педагог

В течение 30
дней с даты

приема на рабо-
ту гражданина
в yчDеждение

6.1. Осуществление контроля за соблюде-
нием требований, установленных Феде-

рыIьным законодательством в части р€lз-

,Щиректор,
главный бухгалтер

В течение

учебного года



мещения закаj}ов на поставки товаров,

выполнение услуг для государственных и
муциципапьных нужд
6.2. Осуществление KoнlгpoJul за соблюде-
нием требований к сдаче в аренду сво-
бодных шлощадей организации, иного
имущества, находящегося в мунициII'UIь-
ной собственности, обеспечеЕия его со-

ц)анности, целевого и эффективного ис-
пользоваýия

ffиректор,
главшый бухгалтер

В течение

учебного года

6.3. Осуществление контроля за целевым
использованием бюджетных средств,
в т. ч. выделенных на р9моIrгные работы

,Щиректор,
заведующий
хозяйством,

главный бухга.птер

В течение

учебного года

6.4. Осуществление контроля, в т.ч. обце-
ственного, за использованием внебюд-
}Itетных средств и распределением стиму-
лирyющей части фонда оплаты труда

Щиректор,
председат9ль

управляющ9го совета

В течение

учебного года

6.5. Обеспечешие объективности оценки
участиrI учащихся в школьном этапо все-
российской олимпиады

.Щирекгор,
заместители директора

по УР, БТиЖ

В течение

у..лебного года

6.6. Осуществление контроля за оргаки-
зацией и провед9нием ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ

!ирекгор,
замеýтители диреmора

по УР, БТиЖ

Май-июль,
сентябрь (ОГЭ -
дополнителъныý

сроки)
6.7. Осуществление контроля за получе-
нием, учетом, хранением, заполнением и
порядком выдачи документов государст-
венного образца об осповном общем об-

разовании и о среднем общем образова-
нии

.Щиректор )

заместитсль дирекIора
шо ур

Июнь, июль,
сентябрь-октябрь

б.8. Проведение оценки коррупцио:lных
рисков в целях выявлениlI сфер деятель-
ности учреждения, наиболео подвержен-
ных таким рискам, иразработки соответ-
ствующих предложений шо

совершенствованию антикоррупционных
мер

.Щиректор,
социальный

педагог

,Що 1 марта года,
следуIощего за

отчýт[Iым


