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Об утверждении Плана мероприятий по устрашению и (или) мипимизации
коррушциошпых рисков и Перечня должпостейп

подверженпых коррупционЕым рискам

В целях выявления условий и обстоятедьств (лействий, событий), возникающих
в ходе копкретного управленческого rrроцесса, позволяющих злоупотреблять должност-
ными (трудовыми) обязанностями в целях полlпления как для должностнБIх лиц, так
и для третьих лиц выгодные в виде денег, ценностей, иного имуществаиIIkl услуг иму-
щественного характерq иных имущественных црав вопреки законным интересам обще_
ства и государства, учитывая МетодитIеские рекомендации по шроведешию оценки кор-
руlrционных рисков, возникающих при реiLлизации функций (письмо Минтруда России
от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии корруrrции>),

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить:
1.1. План мероприятий цо устранению и (или) минимизации коррупциопных

рисков в Лицее согласно шриложению l к настоящему прикtlзу.
1.2. ГIерЪчень должностей, подверженных коррупционным рискам согласно

прилоя(ению 2 к настоящему rrриказу.
2. Контроль за исrrолнением шриказа оставляю за ообой.

ffиректор Н.А. Веренич



Прлшоэrcенuе ]
к приказу МБОУ <Лицей Ns 1 г. Иtтгы>

/

пJьн
мероприятий по устранеппю п (шли) мппимпзацши коррупциоппых рисков

в МБОУ <<Лицей Jt{b1 г. Интьр>

Мероприятия Сроки
проведения

ответственпые

Фопмировапие правовой кyльтуры в областп протпводействшя коррупцпи
Мони:горинг изменений в законодательстве
РФ по вопросам противодействия коррупции

Постоянно ,Щирекгор,
социальный

педагог
Издание приказа об утверждении состава
антикоррупционной комиссии

Ежегодrо
до 15 января

,Щирекгор

Ознакомление сотрудников Лицея с норма-
тивными актами по противодействию корруп-
ции

По мере
необходимости

Социа-пьный
педагог

Обеспечение системы прозрачности при при-
IIятии пешений по кадDовым вопросам

Ежегодно ,Щиректор

Совершенствование деятельности в условиях протпводействия коррупцип
Организация проверки сведений о персонаJIь-
ных данных, предоставленных сотрудниками
Лицея

Постоянно CercpeTapb-
машинистка

Проведение инвентаризации имущества
школы и анаJIиз эффекгивности его использо-
вания

1 раз в год Комиссия

Реа-пизация плана внуфишкольного коЕц)оля Постоянно заместители
диDектора

Оперативные совещания с кодлективом
по воцросам ответственнЬсти за коррупцйон-
ные действия

По мер9 неgбхо-
димости

Социадьный
педагог

Создание на официаJIьном сайrге Лицея разде-
ла по вопросам антикоррупционной политики,
наполнение его информацией

По мере необхо-
димости

Социальный
педагог

Работа с обращениями и жа.ilобами црalкдан
по фактам коррупции

По мере поступ-
ления

Секретарь-
маrпинистка

Анонимное анкетI4)ование сотрудников,
обучающихся, родителей по вопросам выяв-
лениlI коррyпционных правонарyшений

Ежегодно Социальный
педагог

Повышение антикоррупционной компетентцости сотрyдппков п учащпхся
Посгояшю

,;' l., i:a
Социа.тrьный

педагог
Формирование нравственно-правовой и анти-
коррупционной культуры (совещания)

2 раза в год Социальный
педагог



Правила антикоррупционного поведениrt для
учащю(ся, знакомство с Уставом, цравовыми
актами

Постоянно Классные
руководlmели

,.Щосryпность информации о деятельностп для родителей и учащихся,
обеспечеппе обDатной связrr

Информированность обучающихся и их роди-
телей о правилах приема в Лицей

Постоянно заместrдтель
диDектоDа по УР

Проведение мониторинговьIх исследований
с целью определениlI степени удовлетворен-
ности качеством обоазовательных yслyг

1 раз в год заместитель
директора по УР

Обеспечение деятельности сайта для разме-
щения информации о работе Лицея, правиJI
приема обучшощихся, о мерах по цротиводей-
СТВИЮ КОРDУПЦИИ

Постоянно заместитель
директора по УР

Работа по обеспечению общественно-
государственного управления Лицеем, в том
числе по уIастию в принятии решений о рас-
пределении стимулирующей части фонла
оплаты труда

Постоянно ,Щиректор
Веренич Н.А.,
заместитель

дирекгора по УР



Прuложенuе 2
к приказу МБОУ <Лицей Jф l г. Инты>>
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Перечень
должностей, подверженшых коррупционпым рискам

1) директор;
2) заместители директора шо учебной работе;
3) заместитель директора по воспитательной работе;
4) заместитель директора rrо БТиЖ;
5) заведующий хозяйством;
6) руководи,тель структурного подразделениlI ;

7) 1чителя;
8) социальный педагог;
9) педагог-психолог;
10) старший вохсатый;
1 1) педагог доrrоJIнительного образования;
12) специtulист в сфере закупок.


